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MUGLA

SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

KURUMSAL AR-GE GELISiM CALISTAYLARI

CALISMA PROGRAMI

Tarih : Calistay-1:16 Ara

lik 2023 Calistay-2: 20 Ocak 2024

Yer :  MSKU Ogrenci Sarayi ViP Salonu

16 Aralik 2023 — 20 Ocak 2024

10:00 - 10:10

10:10-10:30

10:30-12:30

12:30-13:15

13:15-15:00

15:00 - 15:30

15:30

Acilis

Rektor Prof. Dr. Turhan KACAR’In Konugmalari

Calisma Programinin Tanitimi

Genel Cerceve ve Yontem

Grup Calismalari: Problemler / C6ziim Onerileri — 1. Kisim
Ogle Yemegi

Caprazlama Grup Calismalari: Problemler / C6ziim Onerileri —
2. Kisim

Genel tartisma ve C6ziim Onerilerinin Derlenmesi

Kapanis




CALISMA PLANI
Calistay Amact:

Universitenin performans tabanli arastirma yénetim modelinin olusturulabilmesi icin
gorus ve dnerilerin saglanmasi.

YONTEM ve PROGRAM

1. Asama: Grup Galismalari: Problemler / Coziim Onerileri — 1. Kisim

Saat 10:30

1.GIRDIi/KAYNAK/ALTYAPI 2.SUREC/PERFORMANS

Gruplar konu c¢alisma zaman tablosu uyarinca kendilerine sunulan konu haritasi
cercevesinde tespit ve ¢6zim Onerilerini tartisarak olusturur.

e Moderator konu haritasindaki sorulari sirasi ile yonlendirir.

e Raportor es zamanli sekilde gruba saglanan laptopu kullanarak benzer fikirleri
birlestirip ilgili soru ile iliskilendirerek kayit altina alir.

e Fikirlerin olusturulmasi noktasinda masaya birakilan post-it'ler kullanilarak
moderatoriin sagindan baslayarak sira izlenerek fikirler toplanabilir.

e Grup Uyeleri konu haritasina ek glindem sunmay teklif edebilir. Zamani
moderator yonetir. Her grup ilk calistigl konuda sunum yapar.

2. Asama: Grup / Konu Caprazlama
(Grup Calismalari: Problemler / ¢6ziim Onerileri — 2. Kisim)
Saat 13:15

e Grup A’nin moderatéri ve raportori Grup B’ye, Grup B’nin moderatori ve

raportori ise Grup A’ya gelir.




1.GiRDIi/KAYNAK/ALTYAPI 2.SUREC/PERFORMANS

2.SUREG/PERFORMANS 1.GIRDi/KAYNAK/ALTYAPI

e Moderatorler kisaca kendi masalarinda konusulanlari ve ¢oziim énerilerini 6zetler
ve dahil olduklari grubun goriis ve Onerilerini ayni yontemle alir, Raportorler es
zamanli sekilde gruba saglanan laptopu kullanarak benzer fikirleri birlestirip ilgili
soru ile iliskilendirerek kayit altina alir.

4. Asama: Genel tartisma ve ¢6ziim onerilerinin derlenmesi
Saat 15:00

e Elektronik olarak kayit altina aldiklari notlar raportorler tarafindan derlenir,
e Moderatorler tarafindan 6n plana ¢ikan konu/¢6ziim onerileri vurgulanir,

e Rektor/Rektor Yardimcisi genel bir degerlendirme yapilmasini saglar.

e Toplanti notlari toplanti sekretaryasina iletilir.

5. Asama: Kapanis

Saat 15:30
o Dilek, Temenniler ve Kapanis




DEGERLENDIRME VE SONUC

Birinci Calistay

Bir glin sliren ve amaci ortak akil yolu ile belirlenmis 6zglin bir arastirma yénetim modeli
olusturmaya vyonelik gorliis ve Onerilerin tiretiimesi olan calistayin gelen bir
degerlendirmesi bu kisimda yapilmistir. Ozetle; TTO biriminin yeniden yapilandirilarak
aktif hale getirilmesi, faaliyetlerinin tabana vyayilacak sekilde surdlrilmesi geregi
vurgulandi. Kurumun AR-GE altyapisinin uluslararasi is birlikleri yolu ile gelistirilebilecegi
degerlendirildi. Uluslararasi is birlikli calismalarin daha fazla tesvik edilip desteklenmesi
onerildi. Disiplinlerarasi lisansusti ¢alismalarin gerceklestirilecegi bir arastirma enstitlsu
kurulmasi tavsiye edildi.

Ayrica, kurumun AR-GE performansinin daha iyi izlenebilmesi igin AR-GE hedeflerinin
bolim dizeyinde belirlenmesi, arastirmalarin proje destek ofisi faaliyetleri ile daha iyi
desteklenmesi, iyi arastirmacilarin odillendirilmesi, kurumun AR-GE performansinin
degerlendirilmesine olanak saglayacak performans birimi ya da veri ofisinin kurulmasi
geregi degerlendirildi. Kurumun AR-GE Politikasini gézden gegirebilecek, bu politikaya
uyumlu faaliyetlerin gergeklesmesini saglayacak, kurum performansini periyodik izleyerek
Rektorlige raporlayacak bir AR-GE st kurulu olusturulmasi geregi vurgulandi.

ikinci Calistay
Universitenin performans tabanli arastirma yénetim modelinin olusturulabilmesi icin
gerceklestirilen ikinci calisma toplantisinda belirtilen goris ve dnerilerin cercevesi asagida
O0zetlenmektedir:

e Lisansustu egitimin niteliginin gelistiriimesine déniik goris ve oneriler,

e Arastirmacilarin ve arastirma kapasitesinin gelistiriimesi yonlinde ortak ¢alisma
kaltirdndn gelistirilmesi,

e Kurumun katma degeri yliksek arastirmalar icin gerekli is birliklerini gelistirebilmesi
icin Uluslararast iliskiler agini genisletmesi,

e Kurumun arastirma sureglerini yoneten ve katki saglayan temel birimlerinin destek
sureglerinin gelistirilmesi,

e THE’'da ilk 1000’e giren (iniversitelerin incelenmesi,

e Arastirma Dekanligi yapisi hakkinda bilgi edinilmesi,

e Proje destek ofisinde alanin uzmani ve proje yazma konusunda egitim almis olan
uzman personel galistiriimasi,

e ARGE Ust kurulu olusturulmasi: her fakiilteden bir veya iki temsilci ile olusturularak

bir an 6nce eylem planinin yapilmasi,




e Ogrenci ve 6gretim elemanlarina her dénem gerceklesen deneyim aktarma
(mentorluk) ve proje yazma egitimlerinin verilmesi,

e Arastirma merkezlerinin Universite temel hedeflerine katki durumu ve
performansinin degerlendirilmesi,

e Patent ve fikri milkiyet haklari konusunda uzman hukuk personelinin Proje Destek
Ofisinde gorev almasi ve bu konuda daha fazla destek ve bilgilendirme sunulmasi,

e Bolimlerin arastirmaya doniik hedeflerini belirlemeleri ve bu konuda yetersiz
kaldiklari noktalar icin deneyim aktarma sisteminden (mentorluk veya benzeri
komisyon) destek almalari,

e Lisansustl 6grencilerin tezlerinin 6dillendirilmesi sisteminin getirilmesi,

e  MSKU Bilim Odiillerinin verilmesi

Bu cercevede Ust Yonetimin katihmi ile gergeklestirilen iki ¢calisma toplantisinin Universitenin
arastirma yonetim modelinin olusturmasi icin dnemli bir veri kaynagi oldugu ve bu cercevede

eylem planlarinin olusturulmasina katki saglayacagi degerlendirilmektedir.
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